Titel der Veranstaltung am XX.XX.XXXX
30 Min.

Kopf leeren

m Alles was schon da ist in eine klare Struktur tibertragen, um das Team
auf einen Wissenstand zu bringen.

So wird's gemacht:

1. Sammeln Sie in Stille alle wichtigen Aspekte die Ihnen zu den
verschiedenen Bereichen im Logbuch einfallen und halten Sie
diese auf Post-its fest (ein Aspekt pro Post-it).

2. Teilen Sie Ihre Aspekte mit den anderen Mitgliedern in Ihrem
Team und ordnen Sie das Post-it dem passenden Bereich zu.

3. Fuhren Sie ahnliche Punkte zu Clustern zusammen.

Die ausgefullte Struktur spiegelt den aktuellen Wissensstand
der Gruppe zu der Mafsnahme wider. Im Verlauf des
Vorprozesses wird jeder einzelne Punkt tiefer beleuchtet,
sodass weitere Aspekte erganzt werden kénnen. Daher ist ein
regelmafsiges Aktualisieren des Logbuches notwendig.
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